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ROZDZIAL 1.

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Zespdt Szkét Zawodowych im. mjra Henryka
Sucharskiego w Ztotoryi 59- 500 Ztotoryja ul. Wojska Polskiego 50.
2. Zespot posiada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkét wechodzacych w jego
sktad, o tresci: ,»Zespot Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w
Ztotoryi
ul. Wojska Polskiego 50, 59-500 Ziotoryja”.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zlotoryjski z siedzibg: Starostwo
Powiatowe w Ztotoryi, Pl. Niepodlegtosci 8.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator we Wroctawiu.
6. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy
tej szkoty.
7. Patronem zespotu jest major Henryk Sucharski — oficer Wojska Polskiego, zastuzony
obronca Polskiego Wybrzeza, dowodca garnizonu Westerplatte.
8. Zespot posiada swoje logo.
9. Zespot prowadzi strong internetowa pod adresem: http://zszzlotoryja.pl/
§ 2.1. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych w Zlotoryi wchodza nastepujace szkoty:

1) 4-letnie Liceum Ogodlnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej;
2) 5-letnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcace w zawodzie:

a) technik ekonomista,

b) technik hotelarstwa,

c¢) technik informatyk,

d) technik logistyk,

e) technik mechanik;
3) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie szkoly podstawowej ksztatcaca

w zawodzie:
a)  blacharz samochodowy,
b)  cukiernik,
¢) elektromechanik,
d) elektromechanik pojazdow samochodowych,
e) elektryk,
f)  fotograf,
g fryzer,
h)  krawiec,
1)  kucharz,
j)  magazynier- logistyk,
k)  mechanik pojazdow samochodowych,
1)  mechanik monter maszyn 1 urzadzen,
m) monter sieci i instalacji sanitarnych,
n) murarz- tynkarz,
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0) obuwnik,
p)  operator obrabiarek skrawajacych,

q) piekarz,
r)  sprzedawca,
s)  stolarz,

t) Slusarz.
2. W Zespole Szkot Zawodowych w Zlotoryi moga funkcjonowaé inne kierunki
ksztalcenia powotane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. W szkole profile ksztalcenia okreslane sg w trybie biezacych potrzeb rynku pracy
oraz mozliwosci zabezpieczenia ksztalcenia pozwalajacego absolwentowi na podjgcie
pracy w wyuczonym zawodzie oraz kontynuowania edukacji na wyzszym szczeblu
ksztatcenia.
4. Warunkiem podj¢cia nauki w szkotach sktadowych zespotu szkoét jest ukonczenie
osmioletniej szkoty podstawowe;.
5. Zespdt Szkot Zawodowych w Ziotoryi dla ucznidow przybywajacych z zagranicy
podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowej, moze
zorganizowac oddziaty przygotowawcze.
6. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 5 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.
7. Zasady przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialdéw przygotowawczych okreslono w §22
niniejszego statutu.
§ 3.1. lIlekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole szkoét lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych
im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi, w sktad ktorego wchodzi Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum i Branzowa Szkota I stopnia;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Zespole Szkot
Zawodowcy w Ztotoryi;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
5) wychowawca nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden lub dwa z oddziatow w szkole;
6) dyrektorze — nalezy przez o rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych im.
mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi;
7) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w
danym oddziale;
8) klasie— nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial — podstawowg jednostke
organizacyjng szkoty, okreslong w arkuszu organizacji, ktérg stanowi grupa
uczniéw pobierajacych nauke w tym samym oddziale;
9) dzienniku lekcyjnym —nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajeé
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edukacyjnych na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

ROZDZIAL 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Zespo6t szkot zostat utworzony celem podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci
zarzadzania szkolami wchodzacymi w sktad zespotu szkot.

2. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w

ustawie — Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Cele dydaktyczne w poszczegdlnych typach szkoét realizowane sag w oparciu o

szkolny plan ksztalcenia (przygotowany na podstawie ramowego planu ksztalcenia),

podstawe¢ programowa 1 programy nauczania oraz standardy wymagan
egzaminacyjnych na egzamin maturalny 1 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

4. Liceum ogo6lnoksztatcace realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednej do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci;

2) profiluje uczniow w kierunku podjecia zatrudnienia w stuzbach mundurowych,
ratowniczych;

3) wpaja wartoS$ci patriotyczne oraz godng postawe obywatelska;

4) umozliwia podjecie swiadomego wyboru dalszej $ciezki zawodowej: organizuje
obozy sprawno$ciowe, spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych,
wycieczki 1 spotkania z pracownikami Wojska Polskiego, Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Pozarnej, jednostek Ratownictwa Medycznego;

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

5. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
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5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatah przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke z natogami.
6. Branzowa szkota I stopnia realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy
sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednej do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdobycie wiedzy potrzebnej na egzaminie kwalifikacji
zawodowych lub egzaminie czeladniczym,;
2) pomoc w zaplanowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej 1 kariery zawodowej;
3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatah przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke z natogami.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.
8. Celem gltéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
9. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
10. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w proces
doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
11. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1
swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
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6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

12. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 5.1. Zespot szkot wypehnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajg¢ poza terenem szkoly oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z

harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie, w pracowniach zawodowych 1 warsztatach w

oparciu o regulamin pracowni.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

¢) na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W Zespole szkot przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badZz doraznej pomocy, w tym materialne;.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
szkot¢ poza obiektami nalezacymi do szkoty.

6. W celu poprawy bezpiecznych warunkéw pobytu spotecznosci szkolnej w budynku
oraz terenu wokot szkoty zastosowano monitoring wizyjny. Zasady organizacji, w tym
zasady udostgpniania jego nagran okre$la odrgbny regulamin.
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7. W celu realizacji zadania okreslonego w ust. 5 dyrektor szkoty powotuje szkolnego
koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktdrego zadaniem jest:

1) opracowanie rocznego planu dzialah na rzecz poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opracowanie 1 wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

4) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole;

5) pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspolpracy z instytucjami i shuzbami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

7) prowadzenie szerokiej akcji profilaktycznej majacej na celu podnoszenie
bezpieczenstwa uczniow oraz zapobieganie uzaleznieniom 1 przemocy wsrod
uczniow;

8) biezace dzialania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa
mtodziezy;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji zwigzanych z zagadnieniami
bezpieczenstwa w szkole;

10) wspolpraca ze wszystkimi podmiotami w szkole: z dyrektorem, psychologiem
pedagogiem 1 pedagogiem specjalnym, z wychowawcami klas, z rodzicami, z
uczniami i poza szkotfa: z kuratorium o$wiaty, policja, strazg miejska, prokuraturg
sadem dla nieletnich, poradnig i innymi instytucjami.

ROZDZIAL. 3.
ORGANY ZEPOLU SZKOL

§ 6.1 Organami Zespotu szkot sa:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada pedagogiczna,

¢) Rada rodzicow,

d) Samorzad uczniowski.

§ 7.1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o§wiatowe, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzagdem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;
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6) tworzenie zespoléw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje Zawodowe;
12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
16) wspodlpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad miodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;
19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po
zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
22) skreslenie ucznia z listy uczniow;
23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z
przepisami o ochronie danych osobowych;
24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i1 zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikoéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych.

§ 8.1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z

wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogltoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety
w szkole.

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu szkot zawodowych;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w zespole

szkot;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jednak pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy zespolu szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowanych
przez Dyrektora szkoty, za zgoda organu prowadzacego;
7) podjecie w zespole szkot dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szkot i1 uchwala Statut;
2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 2,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkolg, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.
7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.
9. W przypadku okreslonym w ust. 4 pkt.2 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wynikach
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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10. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady
pedagogicznej] moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy w szkole regulamin.
§ 10.1. W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej zespotu szkol oraz mozliwos$¢ gromadzenia w
tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
5. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.
4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
6. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowane
przez dyrektora szkoty za zgodg organu prowadzacego;
3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
§ 11.1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
zespotu szkot.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, (wlaczajac forme elektroniczng);

12|Strona statutu Zespotu Szko6é6t Zawodowych w Ztotoryi



5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspoélpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace
zatozenia:

1) ksztaltowanie wsréod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdiczesnego $wiata, takie jak: wojna,

gltdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja cheé¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
pomoc potrzebujacym.

§ 12.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organdw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynikajaca ze statutu szkoty,
wymaga zgody Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

6. Konflikty 1 spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.
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ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy zespolu szkol

§ 13.1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja kazdego roku, po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udoste¢pniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

5. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie techniczne do nauki zawodu,

3) 2 sale gimnastyczne,

4) kompleks boisk sportowych,

5) biblioteke 1 $wietlice,

6) gabinet pielegniarki,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

8) pomieszczenia higieniczno- sanitarne,

9) szatnie,

10) archiwum szkolne.

§ 14.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
4. Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
1 ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny i1 bezptatny.
5. Podstawowga formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
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60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢;
2) godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut.

6.Zajecia w szkole, w tym =zajecia dodatkowe, kota zainteresowan 1 zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.
7. Przerwy lekcyjne trwaja 5,10 oraz jedna 15 minut.
8. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii/etyki nie moze przekroczy¢ tacznie:

1) w kazdej klasie liceum ogolnoksztalcacego 1 branzowej szkoty I stopnia —35
godzin tacznie;

2) w kazdej klasie technikum — 36 godzin.

§ 15.1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sq:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z

zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym

praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata opracowana podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z

budzetu Unii Europejskie;.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, tj.:

1) nauka religii/ etyki (organizacje reguluja odrgbne przepisy);

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej
historii 1 kultury;

3) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, s3 realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2, organizuje Dyrektor szkoly, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.1 1 2 zaj¢cia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust.1, pkt.4 i1 pkt.5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;
3) zajeciach z wychowawca.
7. Sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 16.1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw

1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.

3. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktorym mowa
w ust.2, nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz podrgcznikodw ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow szkolny program nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgec pod uwage
mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika (mozliwos$¢ uzytkowana przez kilka lat).

5. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust.6.

6. W klasach, w ktorych realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztatcenia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikéw dla kazdego zakresu ksztatcenia z danych zajg¢ edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

8. Corocznie ustala si¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym.

9. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicoéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoOw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢
w trakcie roku szkolnego.

§ 17.1. W technikum, liceum i branzowej szkole I stopnia podziat na grupy jest

obowigzkowy:

1) na zajgciach z jezykdw obeych, informatyki, liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

3) na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego; dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
warsztatowych/ laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddziatow liczagcych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie
wiecej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, podzialu na grupy
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mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkofe.

3. W technikum oraz w branzowej szkole I stopnia plan nauczania zawiera, oprocz
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegélnych
zawodow.
4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. przedmiotow
zawodowych, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w
grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.
5. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zajg¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 %
godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.
6. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora . Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§ 18.1. Ksztalcenie i wychowanie w liceum ogdlnoksztatcagcym odbywa sie¢ w
klasach
Z r0zszerzonym programem nauczania niektorych przedmiotow.
2. Rodzaje przedmiotdw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organami szkoly, uwzglgdniajac potrzeby mlodziezy i
mozliwosci szkoty. Szczegdtowe zasady okreslajg przepisy o ramowych planach
nauczania.
3. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej organizowane sg
w oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
4. Programy nauczania przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ dla oddzialu
lub grupy ucznidow z réznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.
5. Zajecia, z przedmiotow ktorych program realizowany jest w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub  zespotach
miedzyoddziatowych. Liczba ucznidéw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20
uczniow.

§ 19.1. Praktyczng nauke¢ zawodu realizuja uczniowie klas technikum oraz uczniowie
1 pracownicy miodociani branzowej szkoly I stopnia zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania dla danego zawodu i ramowymi planami nauczania dla danego
typu szkoty.
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.
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3. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum organizowana jest przez szkote,
natomiast praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego.

4. Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidow i mtodocianych pracownikow w
celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe sg organizowane dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana przez szkote,
zgodnie z odrgbnym regulaminem.

7. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw (pracownikow miodocianych) jest
organizowana przez pracodawce, z ktorym podpisali umowe¢ w celu przygotowania
zawodowego, zgodnie z zapisami kodeksu pracy i regulaminu.

8. Terminy praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala
dyrektor szkoty, po konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego.

§ 20.1. Uczniowie klas wielozawodowych branzowej szkoty I stopnia zajgcia
edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztalcacych maja zorganizowane na terenie szkoty.
2. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie (mtodociani pracownicy) branzowej
szkoty 1 stopnia realizuja w formie kursowej. Zajecia prowadzone sg w osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego zgodnie z zapisami umow podpisanych przez
organ prowadzacy .

§ 21.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyje¢tych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,

oprogramowania oraz internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami, a

nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy znauczycielami, Zrédla imaterialy niezbedne do

realizacji zajec€, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoly, w szczegélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniow objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaj¢c¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;
4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) realizuja konsultacje z rodzicami;
6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoly, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
9. Nauczyciele organizuja zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelniace
nadzor pedagogiczny.
13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.
14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty.

§22.1.W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw
nieznajacych jezyka polskiego.
2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach tgczonych.
4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okres$la arkusz organizacji szkoty.
5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod
wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole.
7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaly jezyk polski
do uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowg kwalifikacyjna.
10. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespol powolany przez dyrektora,
w skfad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem,;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caly rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym wuczen =zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci
od postgpdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony
albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt.3 podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 23.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo
zawodowe, jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) realizacji indywidualnego toku nauczania / toku nauki;

2) indywidualnego nauczania ze wzglgdow zdrowotnych;
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3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) rozmdw 1 konsultacji z pedagogiem szkolnym/ psychologiem;

5) udzielania informacji o zewngtrznych instytucjach specjalistycznych, ktore w

okreslonej, trudnej sytuacji ucznia mogg udzieli¢ wlasciwej pomocy;

6) pracy indywidualnej ucznia z nauczycielem — wychowawcg lub nauczycielami

przedmiotowymi, szczegdlnie w formie porad i konsultacji;

7) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) dostepnych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

9) dostepnych zaje¢ specjalistycznych w sytuacjach, jezeli ich organizowanie jest

konieczne 1 wynika z przepiséw prawa;
10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zlotoryi oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace zespotu szkot celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy o ktérej mowa w ust.5 jest
pedagog szkolny.

7. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii
Rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

8. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 24.1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony
jest od wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajgcia obowigzkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z

harmonogramem petnienia dyzuréw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zaj¢cia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Iub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej (tereny gorskie) opieke jednej dorostej
osoby nad grupa do 10 uczniow.
2. W czasie wycieczki szkolnej ciggly nadzér nad bezpieczenstwem uczestnikow
wycieczki sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie wycieczki wyznaczeni
przez dyrektora, a wszyscy uczestnicy muszg by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem
NNW.
3. Dokumentacja wycieczki zawiera:
1) karte wycieczki;
2) harmonogram wycieczki;
3) liste uczestnikow;
4) pisemne zgody rodzicoOw.
4. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor lub upowazniony wicedyrektor
poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikéw. Podpisane dokumenty sa
przekazywane kierownikowi wycieczki.

§ 25.1.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Godziny pracy pielegniarki widnieja na drzwiach gabinetu.
3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw.
5. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
6. Organ prowadzacy wyznacza Osrodek Zdrowia, do ktorego zglaszajg si¢ uczniowie
w ramach realizacji opieki stomatologiczne;.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztatltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.
8. Profilaktyczna opiek¢ nad uczniami sprawuje dyplomowana pielggniarka szkolna.
9. W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspoétpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.
10. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.
11. Kwalifikacje zawodowe os6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami
okreslajg odrgbne przepisy.

§26.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty, ktory jest odregbnym dokumentem.
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3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie

dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych)

potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet

informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza zostaly okreslone w §39 pkt.1-6
statutu.

§27.1. Zajecia $wietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci, wymagaja zapewnienia opieki w
szkole.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sa systematycznie, w ciggu catego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych uczniéow, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych.
3. Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 7:45 do 15:00.
4. Opieka wychowawczag w $wietlicy objeci sg wszyscy uczniowie:
1) dojezdzajacy do szkoty;
2) skierowani do $wietlicy z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub czekajacy na
zajgcia lekeyjne;
3) zwolnieni z uczgszczania na zajegcia np. religii (w przypadku ucznidw
nieletnich).
5. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.
6. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor.
7. Zadania i obowigzki nauczyciela swietlicy zostaty okreslone w §40.1 statutu.
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§ 28.1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) z $rodkow budzetu panstwa 1 organéw samorzadowych, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

2) z $rodkéw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji

pozarzadowych, rady rodzicow, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z dyrektorem.

§29.1. W zespole szkot moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calym zespole, w okreslonej szkole, w oddziale lub w
grupie.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Zespol szkdt moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Innowacja wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta przez zespot szkot
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szkota wspotpracuje z firmami z Powiatu Ztotoryjskiego w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg odrgbne dokumenty.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. Pracownikami zespotu szkot sa:
1) pracownicy pedagogiczni, w tym:
a) nauczyciele realizujacy zadania edukacyjne,
b) pedagog szkolny,
c) pedagog specjalny,
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d) psycholog,
e) doradca zawodowy,
f) nauczyciele bibliotekarze,
g) nauczyciele §wietlicy;
2) pracownicy samorzadowi, w tym:
a) pracownicy ekonomiczni i administracyjni;
b) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzone sg za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) glowny ksiggowy;

4) kierownik gospodarczy.

5. Zadaniami pracownikow samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
6. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust.3 ustala
dyrektor.

§ 31.1. Do zadan wicedyrektorow nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie
dziatalnos$cia Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) petienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Zespole;

2) organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dzialalnosci pedagogicznej

Zespotu;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w Zespole;

4) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Zespotem wedlug ustalonego

harmonogramu;

5) przydzielenie zadan stuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli

1 pracownikdéw podczas pelnienia swego biezacego nadzoru w Zespole.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za catoksztatt spraw dotyczacych
organizacji przebiegu oraz nadzoru zaj¢¢ praktycznych w szkole, oraz na terenie
zaktadow pracy, w ktorych si¢ one odbywajg. W realizacji zadan wspotpracuje z
dyrektorem szkoty.
3. Kierownik szkolenia praktycznego w szczego6lnosci:
1) organizuje praktyczng nauke zawodu w technikum i szkole branzowej I stopnia;
2) prowadzi nadzoér nad szkoleniem mtodocianych pracownikéw i wspotpraca z
zakladami pracy (sprawy zwigzane z planowaniem i dokumentacjg zaje¢ oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy ucznia);

3) wspotpracuje z instytucjami rynku pracy.

§32.1. Gtowny ksiegowy kieruje dziatem ksiggowosci w szkole. Stuzbowo podlega
dyrektorowi szkoty, sam jest bezposrednim zwierzchnikiem podlegtych jemu
pracownikow, ktorym ustala szczegdtowy zakres czynnosci.

2. Do obowigzkéw gldwnego ksiegowego nalezy:
1) organizacja pracy w ksiggowosci szkoty;
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2) podejmowanie wilasciwych decyzji 1 dokumentowanie dziatalno$ci
budzetowej szkoty, ich kontrola i ocena;
3) sprawozdawczo$¢ finansowa i ekonomiczna oraz opracowywanie pism i
informacji budzetowych;
4) opracowywanie preliminarza budzetowego i planéw finansowych szkoty.
3. Glowny ksiggowy przestrzega dyscypliny budzetowej oraz zapobiega naduzyciom
1 niegospodarnos$ci poprzez sprawowanie kontroli wewnetrznej. Organizuje i czuwa
nad przebiegiem inwentaryzacji skladnikéw majatkowych. Wspotluczestniczy w
opracowaniu planéw finansowych, budzetowych 1 srodkow specjalnych.
4. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:
1) Zaopatrywanie szkoly w sprzet, materialy i inne $rodki rzeczowe oraz
higieniczno-sanitarne;
2) Prowadzenie spraw remontowo-inwestycyjnych;
3) Zabezpieczenie budynku szkoty, pomieszczen i inwentarza,
4) Sprawowanie nadzoru nad personelem sprzatajacym w szkole i kierowanie ich
praca;
5) Sprawowanie pieczy nad majatkiem szkoty, prowadzenie dokumentacji
obiektu 1 posesji;
6) Prowadzenie gospodarki magazynowe;.
5. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty i wspotdziata z:
gléwna ksiegowa 1 kadrg kierownicza szkoty.
§33.1.Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisOw statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprz¢tu;
5) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnos$ci uczniéw;
6) terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;
7) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
9) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznioéw,
10) wspotpraca z dyrekcjg, nauczycielami 1 rodzicami w realizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
11) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub bedagcym w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
13) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t;
14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;;
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
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16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
17) wspdlpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i
alkoholizmem;
18) wybdr programow nauczania;
19) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) natychmiastowe poinformowanie dyrektora szkoty lub w razie jego
nieobecnosci, zastepcy dyrektora o wypadku w szkole;
21) w ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest reprezentowac szkote
zgodnie z poleceniem dyrektora w celu realizacji jej zadan statutowych.
3. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
4. Godzina dostgpnosci, o ktérej mowa w ust. 2 podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 uczniow za posrednictwem strony internetowej szkoly oraz na zebraniach z rodzicami
uczniow.
5. W przypadku zawieszenia funkcjonowania Szkoty, godziny dostgpnosci moga
odbywac si¢ przez dostepna platforme¢ edukacyjna, dziennik elektroniczny, jak réwniez
przyja¢ forme rozmoéw telefonicznych.
§34.1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego uwzgledniajacego takze programy nauczania
przedmiotdw, programu nauczania z zakresu ksztatlcenia w danym profilu, programu
nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego 1
ksztatcenia zawodowego.
3. Zadaniem klasowego zespotu wychowawczego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi,
4) rozwigzywanie spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem procesu
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;
5) omawianie sprawy poszczego6lnych uczniow i problemow klasowych;
6) okreslenie formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.
4. Rada klasowego zespolu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
§35.1. W szkole powotano nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotowy jezyka polskiego;
2) zespot przedmiotowy jezykoéw obcych;
3) zespot przedmiotowy matematyczny;
4) zespot przedmiotéw przyrodniczych;
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5) zespot przedmiotéw historyczno- obywatelskich;

6) zespol przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego

7) zespdt przedmiotow zawodowych ,,HELS”(branze: hotelarz, ekonomista,
logistyk, sprzedawca);

8) zespot przedmiotow mechanicznych, informatycznych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespolu. W przypadku nieztozenia wniosku w terminie (do dnia 31.08 roku
poprzedzajacego rok powotania), dyrektor samodzielnie ustala przewodniczacego
zespotu. Zmiana przewodniczacego w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢é w

nastgpujacych przypadkach:

1) nieobecno$¢ w pracy uniemozliwiajaca sprawowanie funkcji,

2) razace uchybienia i zaniedbywanie obowiazkoéw przewodniczacego.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Zadania przewodniczacego zespotu:

1) koordynuje pracg zespotu przedmiotowego;

2) posredniczy w przekazywaniu informacji w zakresie prac zespotu pomiedzy
dyrektorem 1 cztonkami zespotu;

3) na poczatku roku szkolnego ustala razem z cztonkami zespotu i dyrektorem plan
pracy zespotu;

4) sporzadza poiroczne i roczne sprawozdania z wykonywanych zadan zespotu;

5) czuwa nad prawidtowa realizacja planu.

5. Zespoly problemowo-zadaniowe powotlywane s3 doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§36.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
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8) ksztattowac¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
11) wspotpracowac z instruktorami praktycznej nauki zawodu, szkolagcymi uczniow
w jego oddziale, w celu kontroli i koordynacji przebiegu procesu wychowawczego w
czasie odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa). Terminowo si¢ z
niej rozlicza:
1) zatoZenie i uzupetnienie dziennika elektronicznego do dnia 10 wrze$nia kazdego
roku szkolnego oraz prowadzenie na biezagco obowigzujacej dokumentacji;
2) rozliczanie si¢ z dokumentacji pedagogicznej za zakonczony rok szkolny do 1
lipca.
4. Do innych obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) zapoznanie ucznidéw klas pierwszych ze statutem i regulaminami szkoty,
wewnatrzszkolnym ocenianiem, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz z historig szkoty;
2) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow w terminie 7 dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty, najp6zniej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym odnotowano
nieobecnos¢. Po tym terminie obecno$¢ ucznia traktowana jest jako
nieusprawiedliwiona;
3) przekazywanie do pedagoga szkolnego wykazu ucznidw nierealizujacych
obowigzku nauki do 7 dnia kazdego miesigca. Wykaz powinien dotyczy¢
poprzedniego miesigca 1 zawiera¢ list¢ uczniow, ktorzy opuscili 1 nie
usprawiedliwili co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w miesigcu;
4) przygotowanie §wiadectw do wydrukowania;
5) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty lub w razie jego nieobecnos$ci
zastepey dyrektora szkoty o drastycznym wykroczeniu regulaminowym ucznia;
6) odpowiednia wspodtpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci uczniow, w tym takze zdrowotnych,
organizujagc im odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych;
7) sktadanie na zebraniach rady pedagogicznej, w formie ustnej 1 pisemne;,
sprawozdan z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.
§37.1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wstepnej diagnozy uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

29|Strona statutu Zespotu Szkdot Zawodowych w Zlotoryi



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemow mtodziezy;
5) wspieranie ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego;
10) wnioskowanie do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) opiekuje si¢ uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpracujac
z organizacjami szkolnymi 1 pozaszkolnymi;
2) kreuje pozytywne postawy spoteczne wsrod mtodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zaj¢cia integracyjne;
3) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
4) wspiera wychowawcow w ocenie wychowawczej w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
5) czuwa nad realizacja obowigzku nauki przez uczniow;
6) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych drugoroczno$cig oraz
drugorocznych;
7) dziata na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Psycholog szkolny w szczegodlnosci:
1) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;
2) wspiera ucznia uzdolnionego, z trudno$ciami, z orzeczeniem lub opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub specjalistycznej;
3) pomaga uczniom w procesie adaptacji oraz integracji emocjonalno-spotecznej;
4) organizuje i prowadzi warsztaty oraz pogadanki w klasach;
5) wspolpracuje z rodzicami 1 nauczycielami w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu wstgpnej diagnozy zwigzanej z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

§38.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla szkot branzowych oraz technikum;

3) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz

planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

2. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§39.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania 1 pogltebiania u uczniow nawykéw czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele biblioteki realizujg inne zadania
zlecone doraznie przez dyrektora szkoty (m.in. prowadzenie lekcji zastgpczych
umozliwiajacych realizacj¢ zadan zwigzanych z pracg pedagogiczng z czytelnikiem).
. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia kontroli wypozyczen,
ewidencji odwiedzin, statystyki czytelnictwa.

. Do uprawnien nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wnioskowanie wysokosci $rodkow finansowych potrzebnych na zakup
okreslonych ksiazek, czasopism, mebli, drobnego sprzetu bibliotecznego, oprawe
ksigzek, drukow itp.;

2) dokonywanie selekcji zbiorow bibliotecznych na podstawie wnioskéw dyrektora
1 rady pedagogicznej;

3) wnioskowanie do komisji inwentaryzacyjnej w sprawie wylaczenia z
ksiegozbioru ubytkow wraz z podaniem propozycji dotyczacych dalszych losow
wylaczonych ksigzek;
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4) egzekwowanie od czytelnikow ekwiwalentu za zagubione lub zniszczone ksigzki
zgodnie z ustaleniami regulaminu biblioteki i zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§40.1. Zadania nauczyciela $wietlicy:

1) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzurow;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug ogdlnego planu 1 planow
miesi¢cznych;

6) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

7) rozwijanie zainteresowan uczniow;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

9) wspotpraca z rodzicami, radg pedagogiczna, pielegniarka szkolna;

10) dbanie o estetyke pomieszczen i1 aktualny wystroj swietlicy;

11) zapoznanie uczniéw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem $wietlicy;
12) zglaszanie wychowawcy klasy, informacji o nieuczeszczaniu ucznia do
swietlicy;

13) o niewlasciwym zachowaniu ucznidéw wychowawca $wietlicy powiadamia
rodzica i wychowawce ucznia.

§41.1. W przypadku uczeszczania do szkoty ucznia niepetlnosprawnego, objetego
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w zespole szkot jest
pomocnikiem nauczyciela prowadzacego.
3. Do zadan nauczyciela  wspotorganizujacego  ksztalcenie  (nauczyciela
wspomagajacego) nalezy m.in.:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub
uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich
metod 1 pomocy do pracy z danym uczniem;
4) wspoélpraca z nauczycielami 1 specjalistami oraz udzielanie im pomocy w
zakresie przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materialow i
pomocy do pracy z uczniem,;
5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ oraz
pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;
6) wspieranie ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw;
7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;
8) uczestniczenie w spotkaniach zespolu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz
w opracowaniu 1 modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
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9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach ucznia;
10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepelnosprawnym.

ROZDZIAL 6.
REKRUTACJA DO SZKOLY

§42.1.W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor Zespotu
powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla
zadania czlonkow.

2. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych szkot sktadowych zespotu szkot jest
prowadzona w sposob tradycyjny.

3. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa,
w tym zapisOw ustawy Prawo o$wiatowe i zasadg powszechnej dostepnosci.

4. Do klas pierwszych szkot sktadowych zespotu szkdt sg przyjmowani kandydaci
zgodnie zliczba punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych wedlug
szczegbtowych kryteriow okreslonych w kazdym roku szkolnym, ktére to s3
publikowane w Zarzadzeniu Dyrektora na stronie internetowej zespotu szkoét oraz na
tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

5. Szczegbtowy harmonogram rekrutacji, w tym terminy sktadania podan, ogloszenia
listy 0sOb przyjetych jest okreslany w kazdym roku szkolnym a nastepnie publikowany
w formie zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty na stronie internetowej zespotu
szkot oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

6. O przyjeciu kandydata decyduje powotana przez dyrektora w kazdym roku Komisja
Rekrutacyjna.

7. Kandydaci z zachowaniem nagannym oraz nieodpowiednim nie beda przyjmowani
do liceum klas mundurowych oraz klas technikum.

§43.1.Kandydat do szkoly ponadpodstawowej sktada w sekretariacie szkoty,
nastepujace dokumenty:

1) Podanie o przyjecie do szkoty;

2) Oryginal lub kopi¢ $§wiadectwa ukonczenia szkoty oraz oryginal lub kopig
zaswiadczenia o wyniku egzaminu O6smoklasisty. Kopie musza by¢
poswiadczone przez dyrektora szkoty podstawowej, ktorg kandydat ukonczyt;

3) W przypadku szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, zas§wiadczenie
lekarskie orzekajace o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
danym zawodzie;

4) w przypadku mtodocianych pracownikéw, zaswiadczenie zaktadu pracy o
przyjeciu go na praktyczng nauke zawodu na caty cykl ksztalcenia;

5) zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe laureatom lub finalistom
konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

6) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiggnigcia
edukacyjne;

7) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
kandydatéw z wadami stuchu, wzroku lub narzagdéw ruchu;
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8) dwie fotografie.
2. Kandydat w trakcie rekrutacji moze rownoczesnie sktada¢ dokumenty do nie wigcej
niz trzech typow szkoét ponadpodstawowych.

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§44.1. Uczen ma prawo:
1) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
3) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;
4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;
5) do opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa - ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej;
6) poszanowania swej godnosci;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;
9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;
10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 posiadanymi przez szkote na ten cel srodkami;
11) korzystania ze specjalistycznej pomocy udzielanej uczniom przez poradnie
psychologiczno-pedagogicznej lub inne poradnie specjalistyczne;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty 1 poza nia;
14) udzialu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote;
15) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga powinna by¢
ztozona pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty naruszenia praw
ucznia.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
4) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie;
5) godnie reprezentowac szkofe;
6) nosi¢ ubranie dostosowane do okolicznosci:
a) stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki lub dres,
biate skarpety oraz obuwie sportowe z bezpieczng niebrudzaca podtoze podeszwa,
b) podczas uroczystosci szkolnych, na konkursach oraz egzaminach obowigzuje
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uczniéow strdj galowy: biata bluzka lub koszulka, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym, czarnym lub garnitur,

c) strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej,

d) uczniowie liceum ogolnoksztatcacego (policja/wojsko) jako  strdj
reprezentacyjny zaktadajg mundur,

e) zabrania sig:

- noszenia zbyt krotkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami,

- noszenia bizuterii (kolczyki, tancuszki, bransoletki itp.) zakaz
obowigzuje podczas zajg¢ wychowania fizycznego oraz innych zajeé
sportowych,

f) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w
jezykach obcych, symboli promujacych $rodki psychoaktywne, ideologi¢ nienawisci
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;
8) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

9) dba¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, m.in. osprzet, meble, pomoce i

przybory szkolne;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

12) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkow bez
wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

13) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé
szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

14) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w szkole.

§ 45.1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i regionu;

2) wzorowg postawe oraz frekwencj¢ na zajeciach;

3) znaczace osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych, turniejach;

4) postawe¢ godng nasladowania.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy na forum klasy lub

innego audytorium,;
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2) wyrdznienie szkolng nagrodg honorowa ,,Henrykiem”;

3) list gratulacyjny dyrektora szkoty skierowany do rodzicoOw ucznia;

4) nagrody rzeczowe;

5) czgéciowa lub catkowita refundacja kosztow wycieczki szkolnej;

6) czeSciowa lub catkowita refundacja kosztéw kursow.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

6. Klasa otrzymuje nagrody zbiorowe za:

1) frekwencje wyrdzniajacg si¢ na tle innych klas danego typu;

2) $rednig ocen wyr6zniajgca si¢ na tle innych klas danego typu;

3) aktywny udziat w zyciu szkotly 1 godne reprezentowanie szkoty poza nig;

4) postawe godng nasladowania.

7. Nagrody zbiorowe przyznawane klasie:

1) dofinansowanie wycieczki szkolne;j;

2) wyr6znienie nagroda honorowa ,,Henrykiem”.

§ 46.1. Honorowa nagroda szkoty jest nagroda ,,Henryk”, przyznawang raz w roku,
z okazji Swieta Patrona Szkoty w nastepujacych kategoriach:

1) Super Henryk;

2) Najlepszy abiturient;

3) Najlepszy pierwszoklasista;

4) Najlepszy uczen;

5) Najwiekszy sukces;

6) Najlepsza klasa;

7) Najwspanialsi wérod nas.

2. Dyrektor szkoty moze zmienia¢ kategorie przyznawania nagrody ,,Henryka”.
3. Honorowa nagrode ,Henryka” przyznaje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela, nominujacy ucznia do poszczegdlnej kategorii.

§47.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6élnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) pozbawienie mozliwosci uczestniczenia w imprezach szkolnych i reprezentowania

szkoty;

4) skreslenie z listy uczniéw szkoty w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej po

przeanalizowaniu okolicznos$ci sprawy;
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5) przeniesienie ucznia spetniajgcego obowigzek nauki do innej szkoty.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig
wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora,
ktory wydal decyzje.
5. Uczeh moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole,
3) rozprowadzanie w/w $§rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty,
4) razaco niska frekwencje z przyczyn nieusprawiedliwionych, w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia w okresie jednego miesigca na co
najmniej 60% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) kradzieze, wybryki chuliganskie lub inne drastyczne naruszenie norm wspotzycia
spolecznego na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 imprez
organizowanych przez szkote;
6) szczegllnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku;
7) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu.
6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.
7. W przypadku dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci  ucznia
uniemozliwiajacej klasyfikacje potroczng, uczen zostanie skreslony z listy ucznidow bez
stosowania procedury przewidzianej dla skreslenia z powodu kary.
8. O zamiarze skreslenia nalezy poinformowaé rodzicow w terminie 7 dni
poprzedzajacych czynnos¢.
§48.1. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w
Radzie rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpéw w nauce i
zachowania swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
S)uzyskiwania informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
zostal objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w
formach konsultacji wg potrzeb. Godziny dostgpnosci nauczycieli sa podawane do
publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 8.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§49.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

5. Sprawy sporne zaistniate w wyniku przepisow WZO rozpatruje Dyrektor szkoty.

6. Sprawy nieprzewidziane postanowieniami WZO rozpatruje Rada Pedagogiczna.

7. Stosowanie WZO w pracy zawodowej nauczycieli jest przedmiotem oceny nadzoru

pedagogicznego.

§ 50.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§51.1. Szczegdétowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg
nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u
Dyrektora szkoty. Przyjete formy 1 kryteria oceniania pozostajg aktualne w kolejnym
roku szkolnym. W przypadku aktualizacji nowe postanowienia w w/w zakresie nalezy
przekaza¢ do konca czerwca, poprzedzajace ich obowigzywanie, roku szkolnego.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania 1 obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dost¢gpne sa
w bibliotece szkolne;.
2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku
informujg uczniow i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
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o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
po6zniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust.2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych: e- dzienniku lub dokumentacji
wychowawcy.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisoéw zawartych w ust.2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§52.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Zgodnie z artykulem 44e
ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostg¢pniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym. W tym celu nauczyciel obowigzany jest do
przechowywania sprawdzonych prac kontrolnych uczniow przez okres danego roku
szkolnego.

6. Poprzez e-dziennik nauczyciel informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o pracy,
zachowaniu 1  frekwencji  ucznia, rodzice/opiekunowie  prawni  wpisujg
usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz prosby dotyczace zwolnienia dziecka z zaj¢é
szkolnych.

§53.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§54.1. Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).
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2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (w

przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

Wymagania na poszczegolne oceny:
a) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktory:

1) w bardzo wysokim stopniu opanowatl wiedze 1 umiejegtnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania,

2) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

4) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, konkursach
muzycznych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiagniecia;

b) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyj¢tym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

¢) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym

wymagania uj¢te w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

d) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

e) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych),
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

f) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Szczegolowe wymagania na poszczegolne oceny znajduja si¢

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupeinione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

a) Plus(+) moze otrzymac uczen za:
1) Aktywnos$¢ na lekcji lub zajeciach;
2) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji;
3) pracg¢ domow3a o malym stopniu trudnosci;
4) krotka wypowiedz.

b)Minus(-)moze otrzyma¢ uczen za:
1) brak pracy domowej;
2) brak zeszytu przedmiotowego ,zeszytu ¢wiczen , podrecznika , narzedzi
przyboréw lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela;
3) brak wiasciwej aktywnosci na lekc;ji.
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c)Dopuszczalne jest wystawienie nowej oceny pozytywnej za okreslong przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania liczbe plusoOw oraz oceng negatywna za okreslong
przez Przedmiotowe Zasady Oceniania liczb¢ minusow.
5. Ocena roczna moze by¢ $rednig wazona, dla ktorej przypisano wagi poszczegdlnych
form aktywnosci ucznia:

Formy aktywnos$ci ucznia podlegajace Waga oceny
ocenie

prace pisemne —praca klasowa,

sprawdzian, test, probna matura, arkusz 3-8

diagnostyczny lub maturalny,

kartkowki, krotkie sprawdziany 2-4

zadania domowe, odpowiedzi ustne, praca
w grupach, aktywno$¢ w czasie lekcji,
projekty, ¢wiczenia praktyczne, test — droga 1-3
elektroniczng, do$wiadczenia, ¢wiczenia
sprawno$ciowe, oceny biezace lub inne

frekwencja 0-10

Przyjeto w Szkole, ze:

1)praca klasowa lub sprawdzianem jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa 1-2
lekcje 1 jest zapowiedziana z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, a obejmuje
materiat powyzej 5 lekcji (lub dziatu programu),

2)kartkowka dtugg jest formg wypowiedzi pisemnej, ktora trwa do 30 minut 1 jest
zapowiedziana na ostatniej lekcji poprzedzajacej (nie dotyczy, o ile zajecia
odbywaja si¢ z dnia na dzien), a obejmuje material do 5 ostatnich lekcji,

3)kartkowka krotka jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa do 15 minut i nie
jest zapowiedziana, a obejmuje materiat do 3 ostatnich lekcji.

6. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1)uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie przynajmniej jeden
raz w potroczu. Liczbe¢ nieprzygotowan okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

2)nie ocenia si¢ ucznia negatywnie tj. nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych,
dopuszczajacych i dostatecznych po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, a w
szczegbdlnosci w okresie 3 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej od 1
do 2 tygodni; 7 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 2 tygodni. Oceng
pozytywna tj. dobra, bardzo dobra lub celujaca nauczyciel wpisuje do dziennika
na prosbe ucznia,

3)nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na prosbe ucznia.
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4)zespot psychologiczno - pedagogiczny okresla czy uczen wskazany w 3)
przedmiotowego paragrafu moze podlega¢ ocenie zgodnej z zasadami WZO oraz
kryteriami przyjetymi przez Zespoly Przedmiotowe, oceny dokonuje si¢ nie

rzadziej niz, co 1 miesiac.

7. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych na podstawie pkt.4 Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co
najmniej 3 ocen czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu,

2 ocen czgstkowych.

§55.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w

szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§56.1. Uczen otrzymuje ocen¢e wzorowa, jezeli:

1) wzorcowo wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych, w tym przestrzega zapisy
Statutu 1 WZO;

2) postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetymi normami etycznymi;

3) jest zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych i1 aktywnie w nich uczestniczy,

4) z wlasnej inicjatywy podnosi swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, maksymalnie
wykorzystujac swoje zdolnosci;

5) rozwija swoje zainteresowania bioragc udzial w szkolnych lub
pozaszkolnych zajeciach pozalekcyjnych;

6) uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach, projektach

edukacyjnych;
7) nie ma negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;
8) nie otrzymat ani jednego upomnienia wychowawcy;
9) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
10) dba o tradycj¢ Szkoty, aktywnie uczestniczac w przygotowaniach
klasowych i szkolnych uroczystosciach;
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11) inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy lub Szkoty;

12) angazuje si¢ w dziatania wolontariatu szkolnego;

13) dba o estetyczny wyglad ,a jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji;

14) dba o mienie szkolne, czysto$¢ otoczenia, przeciwdziata wandalizmowi;

15) nie wulega natlogom, swoim zachowaniem nigdy nie naraza na
niebezpieczenstwo siebie ani innych;

16) jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny, umie pracowa¢ w grupie;

17) jest taktowny, szanuje przekonania innych kolegéw oraz ich wtasnos¢;

18) w kazdej sytuacji, rowniez poza Szkolg wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg w

stosunku do dorostych i rowiesnikow;

19) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych i do 3 spoznien — nie jest to warunek

bezwzgledny.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrag, jezeli:

1) solidnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, w tym przestrzega zapisy

Statutu 1 WZO;

2) postepuje zgodnie z zasadami wspoOlzycia spotecznego 1 ogolnie

przyjetymi normami etycznymi;

3) jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;

4) maksymalnie wykorzystuje swoje zdolnosci;

5) rozwija swoje zainteresowania, biorgc udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

6) uczestniczy w szkolnych konkursach i projektach edukacyjnych;

7) otrzymal co najwyzej jedno upomnienie wychowawcy w danym okresie

klasyfikacyjnym,;

8) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

9) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu klasowych uroczystosci,

10) dba o estetyczny wyglad, jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji;

11) dba o mienie szkolne, czysto$¢ otoczenia;

12) nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie naraza na

niebezpieczenstwo siebie ani innych;

13) jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, umie pracowa¢ w grupie;

14) jest taktowny, szanuje kolegow oraz ich wtasnosc¢;

15) w kazdej sytuacji odnosi si¢ kulturalnie do réwiesnikdéw 1 dorostych;

16) ma dol10 godzin nieusprawiedliwionych 1 do 5 sp6znien — nie jest to warunek
bezwzgledny.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

1) jest na ogot przygotowany do zajec i stara si¢ by¢ aktywny podczas lekcji;
2) na ogot dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

3) ma sporadyczne uwagi w dzienniku,

4) dba o estetyczny wyglad;

5) dba o mienie szkolne i1 czysto$¢ w swoim otoczeniu;

6) nie ulega natogom;

7) jest kolezenski, nie przejawia agresji w kontaktach z rowie$nikami;
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8) szanuje cudzg wtasnos¢;

9) zachowuje si¢ kulturalnie;

10) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdZnien nie jest to warunek
bezwzgledny.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:
1) czasem bywa nieprzygotowany do lekcji, ale wykonuje polecenia
nauczyciela podczas zajec;
2) jego wyniki w nauce sg nizsze od mozliwosci;
3) ma uwagi w dzienniku;
4) stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowigzkéw i pracowac nad soba;
5) nie odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy;
6) dba o estetyczny wyglad;
7) dba o mienie szkolne i czysto$¢ w swoim otoczeniu;
8) nie ulega nalogom;
9) stara si¢ by¢ kolezenskim, cho¢ zdarzaja mu si¢ sporadyczne konflikty, nie
utrudnia pracy w grupie;
10) szanuje cudza wlasnos¢;
11) stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie, cho¢ zdarzaja mu si¢ niewielkie uchybienia;
12) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
13) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie opuszcza wybranych lekcji nie
jest to warunek bezwzgledny.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, w tym nie przestrzega zapisow
Statutu, WZO 1 Regulaminu Szkoty;
2) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, mato aktywny, przeszkadza w jej
prowadzeniu,
3) $wiadomie opuszcza wybrane lekcje;
4) ma czg¢ste uwagi w dzienniku;
5) osiaga znacznie nizsze niz mozliwosci wyniki w nauce;
6) czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
7) nie wlacza si¢ w dzialania na rzecz klasy;
8) nie dba o mienie szkolne i czysto$¢ w swoim otoczeniu;
9) zdarza mu si¢ ulega¢ natlogom,;
10) dos¢ czesto powoduje konflikty z rowiesnikami, niechetnie pracuje w grupie;
11) bywa agresywny i wulgarny w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;
12) ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych - nie jest to warunek bezwzgledny.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, w tym nie przestrzega zapisow
Statutu, WZO 1 Regulaminu Szkoty;
2) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciela;
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3) osiagga wyniki znacznie nizsze niz jego mozliwosci;

4) $wiadomie opuszcza wybrane lekcje;

5) ma liczne uwagi w dzienniku;

6) nie chce korzysta¢ z oferowanej pomocy, odmawia wspotpracy z
wychowawca, pedagogiem szkolnym, nie pracuje nad soba;

7) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

8) $wiadomie niszczy mienie szkolne lub cudza wiasnos¢;

9) ulega nalogom;

10) czgsto jest agresywny i arogancki w stosunku do réwiesnikéw i1 dorostych;

11) uzywa wulgarnego stownictwa;

12) wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej w Szkole 1 poza nig;

13) wchodzi w konflikt z prawem,;

14) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

15) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych - nie jest to warunek
bezwzgledny.

§57.1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, korespondencji tradycyjnej, zapis w e-dzienniku.
2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje si¢ w
nastepujacym trybie:
1) nie pozniej niz na 15 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w
dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust.2. Z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng
lub roczng wystawia dyrektor.
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) nauczyciele nie rzadziej niz raz w miesigcu oceniajg zachowanie uczniow poprzez
dokonanie wpisu oceny czastkowej;
2) na 15 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy;
3) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniéw i nauczycieli.
6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni;
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2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o
rozstrzygnigciu.
8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele na podstawie terminarzu
ustalanego corocznie przez kadre kierownicza.

§58.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty
branzowej i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zaje¢ praktycznych;
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

§59.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i

ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w

przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§60.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia danego typu szkoty (technikum,
liceum, branzowe;j szkoty I stopnia) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
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edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz (jesli uczgszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

9. Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

ROZDZIAL 9.
PRZEPISY KONCOWE

§61.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspodlng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego
sktad, zawierajacg nazwe zespotu.
3. Tablice i1 stemple szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu
1 nazwe szkoly.
4. Szkota posiada wiasny sztandar i Ceremoniatl szkolny. Ceremoniat szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $§wiat panstwowych i szkolnych w
placowece.
5. Do ceremoniatu zespotu szkot nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swigto

Odzyskania Niepodlegtosci, Swicto Flagi Panstwowej, Swicto Konstytucji 3
Maja;

4) S$lubowanie klas pierwszych;

5) bal studnidéwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

6) s$wieto szkoty/ Dzien Patrona obchodzony co roku w ostatnim tygodniu marca;

7) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

8) uroczyste wreczenie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.
6. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru
WwWw. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora.
7. Zachowanie ucznidow uczestniczacych w uroczystos$ciach szkolnych powinno
odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.
8. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzgdowania.
9. Zespdt szkol jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty
okres$lajg odrgbne przepisy.

§62.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny

51|Strona statutu Zespotu Szkdot Zawodowych w Zlotoryi



organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie
internetowe]j szkoty pod adresem: http://zszzlotoryja.pl/

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
zajego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

DYIIiIMTOR

mgr Zbigrdew Mularczyk
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