
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim  

a personelem placówki lub organizatora oraz zachowania 

niedozwolone wobec małoletnich.  

 

 

Podstawy prawne:  

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140), 

Art. 22c ust 1 pkt. 1 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

 i ochronie małoletnich. 

 

Personel placówki oraz organizator powinni stosować się do następujących zasad:  

 

1.Należy zapewnić dziecku bezwzględne bezpieczeństwo oraz eliminować zachowania,  

które mogą dążyć do narażenia małoletniego na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia 

 lub ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, 

2. Wszystkie swoje działania realizować mając na względzie dobro dziecka, 

3. Unikać bezpośredniego kontaktu fizycznego, gdy nie jest to koniczne, 

4.Formułować swoje twierdzenia w sposób jednoznaczny i zrozumiały dla odbiorcy, 

5. Należy zapewnić dziecku możliwości rozwoju i samorealizacji, 

6. Całkowicie zakazane jest stosowanie zarówno przemocy psychicznej jak i fizycznej, 

7. Należy podchodzić do swoich zadań profesjonalnie, z odpowiednim zaangażowaniem, 

8. Nie dopuszczać do sytuacji w których małoletni lub osoby zewnętrzne mogłyby źle odebrać 

 nasze intencje, 

9. W przypadku wystąpienia zachowania nieakceptowalnego lub naruszającego podstawowe zasady 

współżycia społecznego zasadnym jest poproszenie o asystę inną osobę dorosłą, która pomoże 

rozwiązać zaistniały problem (dotyczy to sytuacji, w których możemy zostać posądzeni o zachowania 

niepożądane), 

10.Małoletnich należy traktować sprawiedliwie i podchodzić do nich z szacunkiem, 

11. Zakazane jest stosowanie kar cielesnych, 

12. Powinno się reagować zawsze adekwatnie do zaistniałej sytuacji, 

13. Należy jasno stawiać granice i mówić o tym otwarcie, 

14. Kategorycznie zakazane jest nawiązywanie z małoletnimi kontaktów wykraczających poza zakres 

wykonywania przez nas obowiązków służbowych(podteksty o charakterze seksualnym, 

nieodpowiednie gesty), 

15. Starać się nie kontaktować się z małoletnimi za pośrednictwem komunikatorów internetowych, 

preferowany jest kontakt przez rodziców lub gdy kontakt przy pomocy wskazanych środków  

jest konieczny, zastosować jasny przekaz i konkretne pytania, odpowiedzi bez zbędnych dygresji, 

16. Nie dopuszczać się innych czynów, za które może grozić odpowiedzialność karna.  

 



Małoletni powinien:  

1. Traktować pracownika jednostki z szacunkiem, 

2. Być przygotowanym do zajęć, 

3. Realizować obowiązek szkolny i poszerzać swoją wiedzę, 

4. Brać udział w zajęciach obowiązkowych, 

5. Dbać o swoje bezpieczeństwo, 

6. Dbać o dobrą atmosferę, 

7. Starać się o jak najlepsze wyniki w nauce, 

8. Przestrzegać statut szkoły i innych regulaminów, 

9. Być punktualnym, 

10. Dbać o dobre imię szkoły, 

11. Dbać o wspólne mienie, 

12. Wykonywać polecenia nauczyciela lub innej osoby upoważnionej, 

13. Przestrzegać zasad współżycia społecznego, 

14. Dbać o środowisko naturalne. 

 

A ponadto: 

1. Zabronionym jest stosowanie przez małoletnich słownictwa uznanego za wulgarne 

 lub obelżywe, 

2. Zabronionym jest spożywanie alkoholu, palenie papierosów oraz innych substancji 

dozwolonych od 18 roku życia, 

3. Zabronionym jest dopuszczanie się innych przejawów demoralizacji lub czynów karalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 


