Zaltacznik nr 4 do Statutu Zespotu Szkot Zawodowych

im. mjra H. Sucharskiego w Zlotoryi

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH

im. mjra Henryka Sucharskiego
W Z1.OTORYI

1. Postanowienia ogolne

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkotg.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia jest organizowana w formie zajec¢
praktycznych, a w technikum w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywaja si¢ na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mlodocianym
a pracodawcg albo
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej mi¢dzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfikag danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze

w okresie ferii letnich.
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Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajec
praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Wiedz¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
1 praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze
w branzowych centrach umiejetnosci, centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy uczniem
a pracodawcg w terminie przyj¢¢ kandydatow do branzowych szkot I stopnia na okres 36
miesiecy.

Umowe mtodociany dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego 1 jest ona
przechowywana w szkole przez okres nauki.

Jezeli mtodociany doksztatcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia nie otrzymal promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyl szkoty, pracodawca na wniosek
mtodocianego moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12
miesigcy w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

Terminy praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaj¢¢ praktycznych ustala dyrektor
szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
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niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego
wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoly. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej
,umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng
nauke zawodu.

Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczng nauke¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczna nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

z podziatem na grupy;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej
zakres, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbg¢ dni w tygodniu, w ktorych zajecia
praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztoéw;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow;

Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow i1 pracownikow mtodocianych moze by¢ prowadzona

indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw, mtodocianych w grupie powinna umozliwié¢
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realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledni¢ przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

Podzialu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca
przyjmujacy na praktyczng nauke zawodu.

Miejsce praktycznej nauki zawodu dla uczniow przygotowuje kierownik szkolenia
praktycznego. Praktykant moze rdwniez wskaza¢ kierownikowi proponowane przez siebie
miejsce praktyki lub zaje¢ praktycznych.

Pracodawca moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe¢ o prace zawarte] w celu
przygotowania zawodowego mlodocianemu wylgcznie w sytuacjach okreslonych przez
Kodeksu pracy (art. 196).

Mtodociany moze zmieni¢ miejsce praktycznej nauki zawodu wylacznie za zgoda
kierownika szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zaliczenia praktycznej nauki zawodu przebiegajacej] w formie praktyk zawodowych dla
ucznidow technikum dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.

Podstawg zaliczenia jest pozytywna ocena wpisana do dzienniczka praktyk przez opiekuna
praktyk.

Zaliczenia praktycznej nauki zawodu przebiegajacej w formie zajgc praktycznych uczniow,
mtodocianych dokonuje instruktor praktycznej nauki zawodu.

Podstawa zaliczenia jest pozytywna ocena wpisana do dzienniczka zaje¢ praktycznych

przez instruktora praktycznej nauki zawodu.

11. Obowiqgzki kierownika szkolenia praktycznego

Opracowuje harmonogram praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych na caty rok szkolny
dla poszczegolnych klas. Informuje o ich terminie uczniow i wychowawcow.

Sporzadza umowy z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyke zawodowa.

Po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dokonuje podzialu ucznidéw na grupy szkoleniowe.
Organizuje spotkania z uczniami 1 pracownikami mtodocianymi dotyczace zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych, w trakcie ktorych zapoznaje z organizacja zajec,
programem nauczania, regulaminem szkolenia praktycznego, przepisami Kodeksu pracy,
egzaminu zawodowego).

Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz kontroluje prawidtowe
prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu.

Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauk¢ zawodu
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w zakresie aktualizacji podstaw programowych dla zawodu, programéw nauczania oraz
egzaminow zawodowych.

Analizuje oceny oraz frekwencj¢ na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
oraz wspotpracuje z opiekunami praktyk, instruktorami praktycznej nauki zawodu,
wychowawcami klas 1 rodzicami w zakresie rozwigzywania trudnych spraw

dydaktycznych 1 wychowawczych.

1I1. Obowigzki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowg

Dostarcza do szkoly orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztalcenia w danym zawodzie,
typie szkoty.

Przestrzega przepisow obowiazujacych w szkole oraz zaktadzie pracy, w ktérym odbywa
praktyke zawodowa (Statut Szkoty, regulaminy oraz przepisy bhp).

Kazda nieobecno$¢ na praktyce zawodowej zglasza opiekunowi oraz kierownikowi
szkolenia praktycznego przed rozpoczgciem zajec. Nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z zapisami WZO.

Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega.

Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Kazdy wypadek natychmiast zglasza bezposredniemu przetozonemu.

Za umyS$lne zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi, urzadzenia ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci 1 inne wazne informacje. Dzienniczek ten
przedktada opiekunowi praktyki w zakladzie, w celu uzyskania ocen¢ z praktyki oraz
ocen¢ zachowania.

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk (ocena, pieczatka,
podpis opiekuna, data). Ocena powinna uwzglednia¢ przestrzeganie dyscypliny pracy,
samodzielnos$¢ pracy, jako$¢ wykonanej pracy oraz przestrzeganie przepisoéw bhp.

Po zakonczeniu praktyki uczen jest zobowigzany niezwtocznie dostarczy¢ dzienniczek
praktyk do kierownika szkolenia praktycznego. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej
jest zatwierdzana przez kierownika szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii
uzyskanej u pracodawcy oraz dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia w trakcie

praktyki zawodowe;j.
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1V. Obowiqzki ucznia, pracownika mlodocianego odbywajgcego zajecia praktyczne

Dostarcza do szkoty orzeczenie lekarskie o mozliwosci ksztatcenia w danym zawodzie,
typie szkoty.

Mtodociany przyjety do branzowej szkoty I stopnia dostarcza na poczatku roku szkolnego
do kierownika szkolenia praktycznego umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Wypehia systematycznie obowigzek doksztatcania sig.

Systematycznie uczeszcza na zajecia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp;

Uczen, pracownik mtodociany usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WZO 1 przepisami
Kodeksu pracy.

Zwolnienie lub zmiane¢ grupy z zaje¢ praktycznych uczen uzyskuje na podstawie
pisemnego podania do instruktora zaje¢ praktycznych, potwierdzonego podpisem rodzica
lub kierownika szkolenia praktycznego. Sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych
przypadkach (np. wizyta u specjalisty, wyjatkowa sytuacja rodzinna, etc.). Formalnosci te
nalezy zatatwi¢ przed rozpoczeciem zajec.

Przestrzega czasu 1 porzadku pracy ustalonego przez pracodawce.

Przestrzega przepisow bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen instruktora.

Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia.

Przed przystgpieniem do pracy przy urzadzeniach zapoznaje si¢ z instrukcjg obstugi,
dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzgtu i Scisle si¢ do niej stosuje.

Kazdy wypadek natychmiast zglasza instruktorowi zaje¢ praktycznych prowadzacemu
zajgcia. Dotyczy to rowniez uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzg¢dzi.

Za udowodnione zagubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, odnotowujac w nim wykonywane
zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne informacje. Dzienniczek
przedktada do kontroli w ustalonym terminie instruktorowi w zakladzie oraz
wychowawcy klasy w celu wpisania frekwencji na zajgciach w szkole.

Dostarcza w wyznaczonym terminie do kierownika szkolenia praktycznego oceng
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semestralng 1 roczng z zaje¢ praktycznych i zachowania w dzienniczku praktycznej nauki.

17. W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
o tym kierownika szkolenia praktycznego i dostarczy¢ aktualng umowe¢ z nowym
pracodawca.

18. Pracownik mtodociany niezwlocznie zglasza kazdy przypadek rozwigzania przez
pracodawce umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

19. W celu kontynuacji przygotowania zawodowego niezwlocznie zawiera umow¢ z nowym

pracodawca.

V. Obowiqzki opiekuna praktyk, instruktora praktycznej nauki zawodu

1. Zatrudnia mtodocianych i szkoli uczniéw oraz mlodocianych zgodnie z programem
praktycznej nauki zawodu. Zglasza mtodocianego w ustalonych terminach na nauke
doksztalcajaca 1 umozliwia mu regularne uczeszczanie na t¢ nauke oraz kontroluje
wykonywanie przez niego obowiazku doksztalcania teoretycznego.

2. Zapoznaje uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegbdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz
z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zaopatruje ucznia, mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony

osobistej, odziez ochronng i robocza, narz¢dzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia.

Stosuje si¢ do przepisow o ochronie pracy 1 zdrowia mtodocianych.

Zapoznaje mtodocianego z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania.

Systematycznie ocenia ucznia, mlodocianego.

N » bk

Wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz wychowawca w zakresie
kontroli wynikow 1 frekwencji osigganych przez ucznia, mtodocianego na praktycznej
nauce zawodu oraz w trakcie zaje¢ szkolnych.
8. Informuje kierownika szkolenia praktycznego o:
tamaniu przez uczniow, miodocianych przepiséw bhp, regulaminow
obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych,
nieobecnosciach na zajeciach praktycznych, praktyce zawodowe;,
wypowiedzeniu umowy o prace mtodocianemu.
9. W razie potrzeby organizuje spotkania indywidualne z rodzicami uczniéw, mtodocianych.
10. Wystawia semestralng 1 roczng ocen¢ osiggni¢¢ ucznia, miodocianego z zajec

praktycznych oraz ocen¢ koncowg dla ucznia z praktyki zawodowe;.



11. Prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje programu nauczania praktycznej nauki

zawodu.



